Jazr on the Road
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Stamuto "ASSOCIAZIONE ARCI JAZZ ON THE TOAD APS”

Definizioni ¢ Finalitd

Articolo 1

I: cosnnuta 'Associanone non Aconosciuta & sensi del Codice del Terzo Serrore (DLgs 117/2017, di scguito indicato come
CTS) e ssmm.iy, ¢ delle norme del Codice ele in tema di associaziony, denominar “ASSOCIAZIONE ARCI JAZZ ON
THE ROAD APS" (indicata anche come “Associazione” nel presente testo) con sede legale in 25064 Gussago (B5), via
Carrebbio, 61,

” I'I_.L'!trl'.'rll'l'lrl'lfl} df”.‘l SfI'JI: IE‘[‘:.lIE .'Il-l"i'l'll't'l'l'll'.l' dfl I'I'Il‘d»(‘ﬁil'l-'lﬂ Cnmunc IJI'IIiN.'I—JTn d.."l“la'.ln.‘-ﬁfmhllfﬂ lll‘" S‘L'lfi non Et]rn.purm FTILTIJ“‘IL':I
staturana, ma l'obbhgo dr comunicazione agh ufficl competenn.

L' Assocazone ¢ un Fnre del Terro Serore (ET5), € contro di vt asseciaova, autonomao, phermlist, apartinco, a carattere
volontano, democrance e annfscisia ed ba deres dlimieiea; non persegue finalich di luero e non @ pertanto consennea la
distnbuzione anche ndiretta dv unl ed avana G gcslinn:, fond: e nscrve comunque denominate a fondaton, ASSOCIN,
lavoraton e collaboraton, amministraton ed alm componenn degh argani secal, anche nel easo i reeesso o i opni altma
ipotest di saoghmento indmiduale del mpporto asscaanve,

Condwidendone le finalith, adensce all'associazione e rete assocanva nazionale "ARCH APS”, adottandone b ressera nazionale
quale tessers sociale. La tessera ¢ personale ¢ non € tmasmissibile

Aruicolo 2

Lo seopo prnapale dell’ Assocazione & promuovere sooaliel, mutuahemo, parteaipazione ¢ swiluppo del senso di comunita
Per far questo ["Assocazione promuove la musica jazz in wrte le sue sfaccermanre, anraverso un‘amivit che non si limia a
proporre ed orgamzzare eeclusivamente concert e manifestazioni legate al genere, ma che, anzi, estende il propro campo di
anone verso e le forme d'arre (lerteranira, teatro, pittur, fotografa) che dal jazz hanno subito influssi e conmminazioni e,
viceversa, al jazz hanno daro Imfa vimde,

Un'anone mimta e consapevole che punta sopratunio a valonzzare 1 numerosi talent presen sul nostro ‘Teratorio nazionale
e provincule (attraverso un‘adeguara premozione che passa anche attraverso l'afflancamento ad artist maggormente not)
roppe spesso dimenncan da meza dh comunicazione nonché dalle vane manifestazioni culrurali di genere sparse nel nostro
Paese, cercando, in rl modo, di conmbuire all'ambizinse ma fondamenede obiettve di sostenere e contnbuire al

procedimento di valonzzazone terntonale €, in fal modn, contrbuire alla crescir culrurle e cwile dei/delle propn/e soci/e
dell'intera comunit..

Sono hmahel dell' ssociamone:

* la promozione del benessere delle persone e il deonoscimento del disine alla felisit:
* b promozione della culura, delle sue forme espressive, della creanvitd e delle ammnsdin creanve, depli span per
lespressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culrurale;
* il Aconusamento dei dinm eulturali, Iy promosione dell'accesso universale alla conoscene, al sapere, All'educazione,
alla culiura
Articolo 3

I) I”Assoctarone persegue le finaliri civiche, solidanstiche e di unlith socile d cui allare. 2 mediante lo svolpmento in fivore
de prapn assocan, diloro farmilian o di terzs, delle seguenti arvith di interesse penerale di cui all'arn, 5 del CTS:

1) organizzazione ¢ gestone di attvicl culrurall, amsnche o Acreative di interesse sociale, incluse artrennd, anche editonali, di
promoznione ¢ diffusione dells cultura ¢ della pratica del volontarato e delle arvia di interesse penerale di cun all’arr, 5 CT%;

k) argamzzazione € gesnone di atmt wnstiche di interesse socule, culturale o religiosu;

Tutts 1 campi in cul st manifiesstano espericnze culturall, ncreative e

. tormatve ¢ turt quelliin cui si pud dspiegare una bartaglo
avile contm agn :

1 forma d'ignoranza, dintelleranza, di violenza, & censura, dingusnzia, di discnminazione, di razzismo, di
emargnazone, di solitudine forzata, sono poteneiali serton d'intervento dell Associazione.

In pencrale sono potenzal setton di intervenre Jdell Associazione, ove companbuli, le attwatd di cui allaencolo § del CTS e
successive modificaziont ¢ integrzion,

L' Assoaiazione pud noltre svalpeee vt di somministrazione, tramite terzi tera, aiflle socife di alimenti e bevande come
mamcento norcatve e di

soculitd, complementare e strumentale all'atuaziones depli scopi struzionali e delle artivigy di
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sente articolo, secondane ¢

art. 85 comma 4 del CTS.
ché raccolte fondi @ sensi

interesse generale, come previsto dall I Rl sl
I1) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, arivita d‘r]rs; ii;ﬁf:lt['}r'rf[ﬁ\'ﬂ Eun
strumentali nspetto alle arvita di nteresse generale, come individuate dal Consig

dell'art. 7 del medesimo decremo.

Associ it i taria, 4 ¢ pratuits dai/lle propa/e
L'Associazione si avvale previlentemente delle amviti prestatc in Far_rna Wlond' : ‘J;l;csnulnomﬁ e
associan/e. La qualita di volonmrio & incompatibile con qualsiasi forma dl. mm!_'ﬂj:to i la B erpih i
ogni altro rapporto di lavoro retnbuito con l'ente di cui il/1a volontasio/a € socio/a o mamite il qu

iscrivere i/le volontani/e dell' Associazione che svolgono la loro

volontani. . .
L' Associazione provvede ad isntuire apposito registro ove

WIED | asionale. _ n _
im0 di particolare necessitd, per lo svolgimento dell'artivitd di interesse Igm::n]c edil
: che ricorrendo ai/lle propri/e

L' Associazione potrd moltre avvalersi, In caso :
perseguimento delle finalitd, di prestazioni di livoro dipendente, aut
associati/e, secondo i limiti ¢ le modaliti stabilin dalla normativa vigente.

enoma o di alira narura, an

1/le Socife

Articolo 5 . o _ , S
1l numero deiflle saci/e & illimimto ¢ non pud essere infenore al Pumern MIAIMO PrEVISIO IJ.'I.I“ art. '15. cl {.'Tb. Puo_dn enfare
| presente Statuto e abbia compiuto il diciortesimo anno

socio/a chiunque approvi le finalit dell’Associazion, si niconosca nel | o e ab : -
di ety, indipendentemente dalle proprie condizions economiche, idenniti sessuale, nazionalitd, appartencnza emica ¢ re @:?s:l.'
I minon di anni diciotto possono assumere il niolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita I

responsabilitd genitonale, . . _
Agli/lle aspiranti soci/e sono nchiest accettazione ¢ l'osservanza dello stamro el nspetta della civile convivenza.
Lo stamus di socio/a, una vole acquisito, ha carttere permanente, ¢ pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo art. 2.
Non sono pertanto ammesse iscizioni che violino mle principio, introducendo erten di ammissione strumentalmente

limirativi di dininti o a termine. . ) . .
Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda al Consiglio Diretrivo, verbale o scritta, menzionando il propno nome,
cognome, indirizzo, luogo e dara di nascita unitamente allartestazione di accettare ¢ attenersi allo statuto, 2 regolamenri

interni e alle deliberazioni degh organi sociali,

Articolo 6
E compito del Consiglio Direttivo, o di uno/a o pid Consighen/e da esso espressamente delegan/e, esaminare ed espnmersi

in menm ale domande di ammissione, che sar entrm un massimo d renta E_'jfll'll]l dalla mchiest di adesione, venficando che
gh/le asprrant soa/e abdmane 1 requisin previst. Qualor la domanda sia accolr, la comunicazione di accertazione sarh assolo
con la consegna della ressera sociale di ARCHAPS al/ly nuove/fa socio/a e il suo nominanvo saed annotam nel Libro dei Soci.
In caso di Agetro motvate della domanda da parte del Consiglio Direttivo, comunicate entro il termine di cui al paimao
comma o ad essa non sia dam Aspost enro lo stesso termine, interessaro/a porrd presencare ncorso Al Presidente entro
trenta giorni dalla comunicazione del rgerto ovvero dallo scadere dei termini di cui al pnmo comma., Sul dcorso si pronunceri

in via definitiva ' Assemblea dei Soci alla sua pama convocazione.

Articolo 7
L'ordinamento interno dell' Associazione € ispicato a cnten di demoerancitd, pani opportuniti ed uguaglianza dei diditd di turr

gl associab.
Gh/fle socife hanno dinro a:
. fn:qucnr;utn.-. la sede dellAssociazione e partecipare 3 mne le inizanve e alle manifestazioni promossc
dall' Associazione;
*  nunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni Aguardans Associazione ¢ concorrere all'elaborazione del
programma; '
*  discutere ed approvare i rendiconn;
. ::chg.-.-rr ed essere elemi/e componenn degli anminismi dingenm, di garanzia e di controllo:
*  esaminare | hbn social, previa Achiesta scoira al Consiglio Dirernivo;
¥ . dn[?prm-.m: le modifiche allo staruto nenché adozione e ls modifica dei regolament
anno dintto di vowe in Assemblea ifle soci) I sen s g
5 e ¢ che [siano iscrnm/e 2 ol 1 i Soci i
provveduto al versamenio della quota sociale almeno q-ui[ndm' ginrnif;::m?d“:l.mlfﬂ T;'E m‘!:s‘l e had A
A della data di svolpmento dell' Assemlilea
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Patrimonio Sociale e rendicontazione
Articolo 12

Il patrimonio sociale dell' Associazione & indivisibile ¢ destinato unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il
perseguimento delle finalith sociali,

Esso ¢ costituito da:

*  beni mobili ed immobili di proprieta dell' Associazione;
* eccedenze degli esercizi annuali:

®  crogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

* fondo di dserva;

L]

partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi,
II patrimonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate ¢ utilizzato per lo
svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
*  quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle soci/e;
®  provent derivant dalla gestione economica del patrimonio;
e provent derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, iniziative ¢ progetts;
*  contributi pubblici ¢ privat;
*  erogazioni liberali;
* raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14

L’esercizio economico - finanziaro si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Di esso deve essere presentato
all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno suceessivo un bilancio di esercizio ai sensi dell’art. 13 del CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessiti o impedimento.

Articolo 15

Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva. L'utilizzo del fondo di riserva ¢ vineolato alla decisione
dell'Assemblea der soci.

1l residuo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di nserva, ¢ il nmanente sard tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature.

Organismi dell’ Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione dell’ Associazione:
e I'Assemblea dei Soci;
* il Consiglio Dircttivo.
Tutte le cariche elettive sono gratuite.
I organismo di garanzia ¢ controllo:
e il Collegio dei Sindaci revison, ove previsto dalla legge
Gli organismi durano in canica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o appesita delibert ciascun organismo pud atuvare per le propric convocazioni modalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per corrispondenza o in via clettronica,
purché sia possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa e vot.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che [snnu iscritti/e da almeno tre mesi nel Libro dei Soci ¢

abbiano provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di svolgimento dell' Assemblea
slessa.

Le Aunioni dell’ Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consi;,lio Direttivo tramite avviso scritto, contenente la

data ¢ l'ora di prima ¢ seconda convecazione ¢ l'ordine del gmrrm da esporsi in bacheea [oppure: ¢/o da inviare ai/lle soci/e
tramite posta clettronica/posta ordinaria] almeno quindici giorni prima.
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Articolo 18

L'Assemblea generale dei soci pu essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per motivi che
csularp dal!'o‘rdina(in amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20 e 31, ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il
C'ollegm dei Sindaci revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo entro trenta giomi dalla data in cui € richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto
la convocazione.

Articolo 19

In pri_ma convocazione I'Assemblea é regolarmente costituita alla presenza della meta pid uno dei/lle soci/e con diritto di
voto, in seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero degli/lle intervenuti/e. L'Assemblea delibera
sulle questioni poste all'ordine del giorno a maggioranza dei voti dei/lle presenti, salvo le eccezioni di cui all'art. 20.

1l voto pud essere espresso, in forma segreta 0 pubblica, durante tutta la durata dell’ Assemblea dei soci.

Il voto & personale e d ¢ ammessa una delega per ogni partecipante.

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un
quinto dei/lle soci/e, € indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/lle soci/e con diritto di voto, ed il voto favorevole di
almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute noviti normative vincolanti € sufficiente, in seconda
convocazione, la maggioranza degli intervenuti.

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione ¢ indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e
aventi diritto al voto, ed il voto favorevole i quattro quinti dei presenti.

Per delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell'Associazione, valgono le norme di cui all'art. 31 dello statuto.

Il voto pud essere espresso, in forma segreta 0 pubblica, durante tutta la durata dell’ Assemblea dei soci.

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a cletto/a dall’ Assemblea stessa. Il/la
presidente dell’ Assemblea propone un/a segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta un decimo dei/lle soci/e
presenti con diritto di voto.

DPer l'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le modalita previste dal
regolamento.

Nelle deliberazioni [di approvazione del bilancio e in quelle] che riguardano la Joro responsabilita i componenti del Consiglio

direttivo non hanno diritto di voto.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul hbro verbali a cura del segretario che li firma insieme al presidente. I verbali e

gli atti verbalizzati sono espost all'interno della sede sociale durante i quindici giorni successivi alla loro formazione, € restano

cuccessivamente agli atti a disposizione dei/lle soci/e per la consultazione.

Articolo 22

L’ Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ulimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

b) al termine del mandato discute Ia relazione del Consiglio Direttivo uscente e Iindirizzo programmatico del nuovo mandato;
elegge una commissione elettorale, composta da almeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli
scrutint;

€) nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

d) approva il bilancio di esercizio e 'eventuale bilancio sociale;

¢) approva le linee generali del programma di attivita per l'anno in corso e l'eventuale relativo documento economico-
programmatico;

f) delibera sulle modificazioni dello statuto;

g) delibera sull'assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

i) delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

1l Consiglio Direttivo é eletto dall'Assemblea dei soci, ed ¢ composto da un minimo di 3 eletti fra i/le soci/e. Il Consiglio
Direttivo & lorgano di amministrazione previsto dallart. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono
ricleggibili.
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I componenti del Con

: s siglio Direttivo no . . % i
codice civile (Cause di n devono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilitd previste dall'art 2382 del

ineleggibilita e di decadenza).
Articolo 24

Il Consiglio Diretti ' :
: ettivo nell'ambit : e g 3 £ S 3
di lavoro da eseq Tt I;J }?Fli;: Ipl'rop_m’c‘ funzioni puo avvalersi, per compiti operativi o di consulenza, di commissioni
contribuire alla realizgsio e dic € i‘, attivita volor_lt:ma di cnrtadn_m/_e non soct/c,. in grado, per competenze specifiche, di
Brofessionsl, sectadc specilici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti
quanto previsto dall'art. 4 [nei limiti delle previsioni economiche approvate dall' Assemblea].

Articolo 25

II,ICO“Sig“(} Direttivo elegge al suo interno:

. lp{‘ I:S:Zf:lgcgte: l_'lai_la_ rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione ¢ la rappresenta anche verso i terzi. Convoca
onsiglio; puo, 1n cast di urgenza, assumere provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che

dgmnqo essere sottoposti a ratifica nel primo Consiglio utile;

- lll/la Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

-il/ l.a Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige 1 verbali delle sedute del Consiglio e li firma

con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del Vicepresidente.

[- 11/1a Tesoriere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico].

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario € facolti del Consiglio Direttivo

eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se necessario, provvedere alla reintegrazione di un

componente del Consiglio secondo le norme stabilite all’articolo 28 dello statuto.

II Consiglio puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate alle attivita

dell'Associazione.

Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

e  convocare I'Assemblea dei soci;

e  eseguire le delibere dell' Assemblea;

e formulare i programmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

predisporre il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei
proventi ¢ degli oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento
economico e gestionale dell'associazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutanie. Nei limiti previsti
dall'art. 13 c. 2 CTS, il bilancio pué esscre redatto nella forma del rendiconto per cassa.

e  Predisporre I'eventuale bilancio sociale secondo le modalita e nei casi previsti dall'art. 14 del CTS;

e individuare le attivita diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in armonia con le finalita sociali ¢
documentarne il carattere secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 CT3S nella relazione di
missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
predisporre tutti gli clement utili all’Assemblea per la previsione e programmazione economica dell'anno sociale;

L]

e predisporre i regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

e allinterno delle linee guida definite dall’ Assemblea, deliberare sulle modaliti di gestione del tesseramento; .

e deliberare circa I'ammissione dei/lle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pit Consiglieri/e;

e deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/lle soci/c;

e sovrintendere all'ordinaria ¢ straordinaria amministrazione dell'Associazione e, all'interno delle linee guida espresse
dall’ Assemblea, adottare tutti i provvedimenti nccessari a garantire il buon andamento dell’Associazion;

e stipulare tutti gli atti ¢ i contratti inerenti le attivita sociali; . o

e curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di propricta dell'Associazione o ad essa affidat a qua]shlam tItO](?;

e decidere le modaliti di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed ent, e
viceversa, se compatibili con i principi ispiratori del presente Statuto; o '

e presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione complessiva sull'attivita inerente il
medesimo.

Articolo 27

in un giorno prestabilito senza necessita di ulteriore avviso, e
Consiglieri/e, o su convocazione del/lla Presidente_:.

convocato in presenza della totalita dei Consiglicti. _
dei/lle Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza

Il Consiglio Direttivo si riunisce di norma ogni 3 mesi,
straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre
I* da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente
Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza
assoluta di voti dei presenti.
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Le "QﬁFioﬂi normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando cid sia richiesto anche da un/a solo/a
ConSlgilcfc/ a. La parita di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &
conservato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed & a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 28

1/ le‘CO“Sig““i/ € sono tenuti/e a partecipare attivamente 2 tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. 1l/1a Consigliere/a,
Cf_le inglustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sel mesi
di assenza dai lavori del Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.

E facolta del/la Consigliere/a rimettere le dimissioni dal proprio incarico mediante formulazione all'interno della riunione del
Consiglio e annotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla runione del Consiglio mediante
comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata allinterno della successiva riunione del Consiglio.

11/la consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la socio/a risultato primo escluso/a
all'elezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consiglio
decaduti; i nuovi eletti fimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo,
I'intero Consiglio decade.

11 Consiglio Direttivo pué dimettersi quando cio sia deliberato dai 2/3 dci/lle Consiglieri/e.

11 Consiglio decaduto o dimissionario € tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 29

I) 1l Collegio dei Sindaci revisori € un organismo di garanzia e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualora si renda
obbligatorio per Legge o I’Assemblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Collegio dei Sindaci revisor composto da un
minimo di 1 2 un massimo di 3 componenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti all’ Associazione.
II) Le canche di consigliere/a e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del Collegio si applica l'articolo
2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile, i restanti componenti dovranno comungque possedere
comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralitd.

1II) 11 Collegio vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferimento alle disposizioni del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non
sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

IV) 1l Collegjo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utlitd sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai
sindaci.

V) 1/le componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, € a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati
affari.

Delle deliberazioni ¢ redatto verbale, tale verbale ¢ conservato nel libro verbali del Collegio ed ¢ a disposizione dei/lle soci/e
che richiedano di consultarlo.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall'art. 31 del CTS I' Associazione:
e potra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori legali
iscritti nell'apposito registro;
e  ovvero nominera un revisore legale dei conti 0 una societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
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Norme di Scioglimento
Articolo 31
Fatto salv i ’ :
o ;.a'ho qt:janto previsto dall’art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento
diverso da Arci, de.ve essere presa da almeno i quattro quinti dei
rna.ggnomr}za‘ assoluta dei/lle soci/e aventi dinitto al voto. Ove non sia
convocazioni assembleari, ricorre

o . nti a distanza di almeno venti giomni, di cui Pultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo
Stﬁl!lpfl, 0 scioglimento o il Passaggio potranno comunque essere deliberati a maggioranza dei presenti da un'Assemblea
dppositamente convocata.

In caso di estinzione o scioglimento o dell’Associazione il patrimonio, dedotte le passivitd, sard devoluto, previo parere
Posttivo  dell'Ufficio regionale[/provinciale] del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalith stabilite da un
collegio di liquidatori appositamente costituito, € in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si
applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

La stessa condizione si app

lica nel caso in cui,
associativa, I’ Associazione decida

dell'Associazione o di passaggio ad altro
presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della
possibile tale maggioranza nel corso di tre successive

per ragioni che non siano vincolanti per il corretto proseguimento dell’attivita
di aderire ad altro Ente.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 32

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale di “ARCI
APS”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

Il Presidente

Ing. Marco Zanardelli L

Avv. Fradncesco Schett
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